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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2559 – 2562) 
และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4 ป ี(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2562)  และ   
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  
 

1. ความเป็นมา  
  1. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  
  2. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี (นายสมชาย วงศ์สวัสดิ์) เป็น
ประธาน ได้มีมติเม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2551 ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน จัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2562  
  3. ส านักงาน  ป.ป.ท.ได้ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการส าคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ   เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
2.  วิสัยทัศน์ (VISION) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 
  “ทะเมนชัยน่าอยู่  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี  เน้นวิถีพอเพียง”  
 
3. พันธกิจ (MISSION) ของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 
  1. จัดท าแผนนโยบาย  เป้าหมาย  และผลสัมฤทธิ์ขององค์กร   พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารจัดการและแปลงนโยบายเป็นแนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการ ตลอดจนจัดสรรและบริหารทรัพยากรขององค์กร  เพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์   
  2. พัฒนาบุคลากร ระบบงาน และฐานความรู้ เพ่ือน าไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
  3. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
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  4. ก ากับ ตรวจสอบ และบริหารราชการทั่วไปของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 
 
4. วัตถุประสงค์  
  วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การสร้างราชการใสสะอาดขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัยบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  
  1. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตและโปร่งใสของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทกุคนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
ไม่ทุจริต ไม่ติดสินบน มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หนว่ยงานปลอดการทุจริต คอรัปชั่น มุ่งสู่ราชการไทย ใสสะอาด  
  3. เพ่ือประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งในและนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
5. เป้าหมาย (TARGET)  
  1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ  
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัยมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว และโปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง  
  3. ประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
  4. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  
  5. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
6. ยุทธศาสตร์ (STRATEGY) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หลัก 4 ประการ ดังนี้  
  1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  
  2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นและประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ  
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  3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
  4. สร้างบุคลากรมืออาชีพ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือสร้าง
ราชการใสสะอาด องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ราชการใสสะอาด  ปี พ.ศ.2559 - 2562 
 
7. ผลที่คาดหวัง  
  1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส  
  2. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
  4. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต  
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ 2559 - 2562 
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ตารางแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 (พ.ศ. 2559 – 2562) 

 

ตารางท่ี 1  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และมาตรการ 
 

ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2559 2560 2561 2562 

1.  เสริมสร้าง
จิตส านึก 
ค่านิยมให้
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการ
ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบภาครัฐ  รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย 
เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน 
เป็ นการวา งร ากฐานในการป้ อ งกั นและ
ปร าบปร ามกา รทุ จ ริ ตภ าครั ฐ ไ ด้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ    

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม/
ปี 

1 1 1 1 -  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนครั้งในการจัด
ฝึกอบรมสัมมนาเพื่อให้
ความรู้คณุธรรม  
จริยธรรม  และวินยั/ป ี

1 1 1 1 -  ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีขององค์กรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลัก     
ธรรมาภิบาล 

จัดกิจกรรมประกาศ
เกียรติคณุข้าราช การและ
ลูกจ้าง (ครั้ง/ ปี) 

1 1 1 1 -  ส่งเสริมคา่นิยมการยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
โดยให้ยดึถือเป็นค่านิยมกระแสหลักขององค์กร 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2559 2560 2561 2562 

2.  บูรณาการ
หน่วยงานทุก
ภาคส่วนในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตภาครัฐ  ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  
รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ร้อยละของบุคลากรและ
องค์กรต่างๆ ที่ไดร้ับการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการทุจรติและการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
จริยธรรม 

60 70 90 100 -  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ภาครัฐ 

3.  เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการ
กระจายอ านาจสู่ระดับภมูิภาค  สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่
เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
คุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
ส่ง เสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอื่นระหว่าง
ประเทศ  

การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน (ครั้ง/ปี) 
 

1 1 1 1 -  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  และถ่วงดลุการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2559 2560 2561 2562 

4.  เสริมสร้าง
สมรรถนะ
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐใหส้ัมฤทธิผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปญัหาการทุจริต
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการ
ปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน รวมถึงองค์กรอื่น
ระหว่างประเทศ      

จ านวนครั้งในการจัด
ฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
(ครั้ง/ปี) 

อย่าง
น้อย   

1 ครั้ง/
ปี 

อย่าง
น้อย   

1 ครั้ง/
ปี 

อย่าง
น้อย   

1 ครั้ง/
ปี 

อย่าง
น้อย   

1 ครั้ง/
ปี 

 -  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
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 ตารางท่ี 2  โครงการ / กิจกรรม  และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครฐั บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับ       
ผิดชอบ/ 
ผู้สนับ 
สนุน 

ยุทธ 
ศาสตร์/

หน่วยงาน 

2559 2560 2561 2562 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม/ป ี

1 
ครั้ง/ป ี

10,000 1 
ครั้ง/ป ี

10,000 1 
ครั้ง/ป ี

10,000 1 
ครั้ง/ป ี

10,000 ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 

เจ้าหน้าท่ีขององค์กร
ทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลัก  ธรรมาภบิาล 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบตัิตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม
และวินัย 

จ านวนครั้งในการ
จัดฝึกอบรม

สัมมนาเพื่อให้
ความรู้คุณธรรม  
จริยธรรม  และ

วินัย/ป ี

1 
ครั้ง/ป ี

5,000 1 
ครั้ง/ป ี

8,000 1 
ครั้ง/ป ี

9,000 1 
ครั้ง/ป ี

10,000 ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 

ส่งเสริมค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการ
ทุจริต  โดยใหย้ึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลัก
ขององค์กร 

สร้างค่านิยมร่วมใน
การเชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์  และ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรม
ประกาศเกยีรติ
คุณข้าราช การ

และลูกจ้าง 
(ครั้ง/ ปี) 

1 
ครั้ง/ป ี

5,000 1 
ครั้ง/ป ี

5,000 1 
ครั้ง/ป ี

5,000 1 
ครั้ง/ป ี

5,000 ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับ       
ผิดชอบ/ 
ผู้สนับ 
สนุน 

ยุทธ 
ศาสตร์/

หน่วยงาน 

2559 2560 2561 2562 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
บูรณาการหน่วยงาน
ภาครัฐกับองค์กรทุก
ภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

ประชาสมัพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรและ

องค์กรต่างๆ ที่
ได้รับการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการทุจริต

และการส่งเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรม 

60 8,000 70 10,000 90 12,000 100 15,000 ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 
 
 
- สร้างเครือข่าย
ภายนอกเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวนช่องทางที่
ให้ประชา ชนเข้า
ร่วมตรวจ สอบ  

เฝ้าระวังและแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับ

การทุจริต 
 

จ านวนครั้งในการ
จัดอบรมสัมมนา
ให้กับหน่วยงาน
และประชา ชน

ภายนอก 

อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 
 

อย่าง
น้อย  
1 

ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 

10,000 

อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 
 

อย่าง
น้อย  
1 

ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 

10,000 

อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 
 

อย่าง
น้อย  
1 

ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 

10,000 

อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 
 

อย่าง
น้อย  
1 

ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 

10,000 

ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับ       
ผิดชอบ/ 
ผู้สนับ 
สนุน 

ยุทธ 
ศาสตร์/

หน่วยงาน 

2559 2560 2561 2562 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ ควบ  
คุม  และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสมชัด 
เจนและมีระสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้มีการสร้าง
ความเข้มแข็งแก่งาน
ตรวจสอบภายใน 

การจัดท า
รายงานการ

ควบคุม
ภายใน 

1 
ครั้ง/ป ี

5,000 1 
ครั้ง/ป ี

5,000 1 
ครั้ง/ป ี

5,000 1 
ครั้ง/ป ี

5,000 ทุกส่วน
ราชการ 

อบต.     
ทะเมนชัย 

เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายเพื่อใช้ในการ
ป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตภาครัฐ 

เสรมิสร้างประสิทธิภาพ
ของกฎหมายเพื่อใช้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

ร้อยละของ
การตอบ 

สนองต่อข้อ
ร้องเรียน 

100 5,000 100 5,000 100 5,000 100 5,000 ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 

ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

ช่องทาง 
การแจ้ง

ข้อมูลเกี่ยว 
กับการ

ทุจริตทาง
ระบบสาร 
สนเทศ 

อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 

10,000 อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 

10,000 อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 

5,000 อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 

5,000 ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับ       
ผิดชอบ/ 
ผู้สนับ 
สนุน 

ยุทธ 
ศาสตร์/

หน่วยงาน 

2559 2560 2561 2562 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

เสรมิสร้างทักษะ
ความรู้ในงานท่ี
รับผิดชอบของ
บุคลากรใน
หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ านวนครั้งใน
การจัด

ฝึกอบรมหรือ
ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับ
งาน (ครั้ง/ปี) 

อย่าง
น้อย  
1 

ครั้ง/ป ี

20,000 อย่าง
น้อย  
1 

ครั้ง/ป ี

20,000 อย่าง
น้อย  
1 

ครั้ง/ป ี

10,000 อย่าง
น้อย  
1 

ครั้ง/ป ี

10,000 ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 

สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

ส่งเสริมการประพฤติ
ตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จ านวน
ช่องทางในการ
ส่งเสริมและ

รณรงค์ประชา 
สัมพันธ์ให้

ความรู้ในเรื่อง
มาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 
 

10,000 อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 

10,000 อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 

10,000 อย่าง
น้อย  

2 ช่อง 
ทาง 

 

10,000 ส านักปลดั อบต.     
ทะเมนชัย 
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